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Mensagem n.° 010/2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter & elevada considerag@o de Vossas Exceléncias o anexo
Projeto de Lei com o objetivo de reajustar os vencimentos dos servidores municipais da
Administragdo Direta, observadas as determinagdes contidas na Constitui¢do Federal, prevendo,
em seu artigo 37, inciso X, que “a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata
o § 4° do art. 39, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegura revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices”.

O presente Projeto de Lei Fixa na rede municipal de ensino, o piso do magistério
plblico municipal da educagio basica e atualiza a tabela de valores referente aos vencimentos dos
servidores do administrativo, além de remanejar cargos para contemplagdo da realidade do
municipal, criar cargos de extrema necessidade para a consecugfo das atividades e crescimento
educacional e da outras providéncias.

E publico e notério a Educagdo de Lagoa Grande tem avangado nos Gltimos anos e
se tornado um destaque regional pelos resultados obtidos. Sabemos que a valorizagdo de todos os
profissionais envolvidos é ponto fundamental, assim como, melhoria na infraestrutura das escolas
e de todo o processo logistico que envolve o processo de aprendizado de nossas criangas.

Saliento que a proposigdo estd baseada na realidade economica do Municipio de
Lagoa Grande-PE e na legalidade da sua implementagdo, observando as limitagdes impostas pela
Constitui¢do Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal, configurando-se, portanto, os numeros
aqui estabelecidos, como os limites possiveis de ser absorvidos pela Receita Municipal.

Certo do apoio de Vossas Exceléncias a proposigo, solicito tramitagdo do Projeto
de Lei em CARATER DE URGENCIA URGENTISSIMA, ao passo que confio na sua
aprovagdo por unanimidade de votos.

Lagoa Grande — Pernambuco, 18 de margo de 2025

Atenciosamente, /y 23 %’

&ARZIERA MORENO Are7t20
I'4
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PROJETO DE LEI n.° 010/2025.

Dispde sobre a fixag@o na rede municipal de ensino, o
piso do magistério publico municipal da educagédo
basica e atualiza a tabela de valores referente aos
vencimentos dos servidores do administrativo e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, submete a apreciagéo e votagdo da Camara
de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - O piso salarial base dos profissionais do magistério piblico da educagédo basica
com valor de referéncia, a partir de janeiro de 2025, passa a ser no valor de R$ 2.433,88
(100h/més), RS 3.650,83 (150h/més) ¢ RS 4.867,77 (200h/més), devendo tal valor servir como
salario base inicial da carreira.

Art. 2° - Para fins de consolida¢do da Grade de Vencimento base do Grupo Ocupacional
Magistério, passara a vigorar o anexo I desta Lei.

Art. 3° - Passa a vigorar a tabela de matriz de vencimento, conforme anexo II, para os
Auxiliares Administrativos, bem como, para Assistente Administrativo Educacional e demais
cargos de nivel médio.

Art. 4° - Os cargos e fungdes constantes na Lei 017/2022 também serdo contemplados com
as atualizagdes, conforme Anexo III.

Art. 5° - Ficam criados os cargos de Instrutor Bilingue, Instrutor de Robdtica e
Informética, Instrutor de Esporte, Instrutor de danga e capoeira, tendo carga horaria e atribuigdes
no Anexo IV.

Art. 6° - Ficam remanejadas, através de extingdo e criagdo, fungdes remanejadas
especificas.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

Gabinete da Prefeita, 18 de margo de 2025.
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ANEXO I

Matrizes de vencimentos Professor de Educacio Basica base segundo nivel de
formacdo profissional com reajuste de 6,27% (A) e intervalos respectivos de
25%, 30%, 35% e 40%, entre as classes B, C, D, E, em relacio a Classe A.

5 A"PARTIR DE N'

78,68%
R$ 6.212,65 R$ 7.765,81 RS 8.076,44 R$ 8.387,07 R$ 8.697,70
R$ 5.916,80 R$ 7.396,01 RS 7.691,85 RS 7.987,69 RS 8.283,53
R$ 5.635,05 R$ 7.043,82 R$ 7.325,57 R$ 7.607,32 R$ 7.889,07
R$ 5.366,72 R$ 6.708,40 R$ 6.976,73 R$ 7.245,07 R$ 7.513,40
R$ 5.111,16 R$ 6.388,95 R$ 6.644,51 R$ 6.900,06 R$ 7.155,62
RS 4.867,77 R$ 6.084,71 RS 6.328,10 R$ 6.571,49 R$ 6.814,88
ispersdo |4 400 ?’,“;39?‘5""5" 78,68%
| | | Total:
Classe .
| ESPECIALIZ;A ‘A0|  MESTRADO
R$ 4.659,48 R$ 5.824,35 RS 6.057,33 R$ 6.290,30 R$ 6.523,28
R$ 4.437,60 R$ 5.547,00 R$ 5.768,88 R$ 5.990,76 R$ 6.212,65
R$ 4.226,29 R$ 5.282,86 RS 5.494,18 R$ 5.705,49 R$ 5.916,80
R$ 4.025,04 R$ 5.031,30 R$ 5.232,55 R$ 5.433,80 RS 5.635,05
R$ 3.833,37 R$ 4.791,71 R$ 4.983,38 R$ 5.175,05 RS 5.366,72
R$ 3.650,83 R$ 4.563,53 R$ 4.746,08 R$ 4.928,62 R$ 5.111,16
Dzspersao 40,00 Dlspers 0. 78.68%
B Classe =
0 ESPECIALIZACAO " MESTRADO
vl Reln B e e
R$ 3.106,32 R$ 3.882,90 R$ 4.038, 22 R$ 4.193,54 R$ 4.348,85
R$ 2.958,40 R$ 3.698,00 RS 3.845,92 RS 3.993,84 R$ 4.141,76
R$ 2.817,53 R$ 3.521,91 R$ 3.662,78 R$ 3.803,66 R$ 3.944,54
R$ 2.683,36 R$ 3.354,20 R$ 3.488,37 R$ 3.622,53 R$ 3.756,70
R$ 2.555,58 RS 3.194,47 RS 3.322,25 R$ 3.450,03 R$ 3.577,81
R$ 2.433,89 R$ 3.042,36 RS 3.164,05 R$ 3.285,74 R$ 3.407.44
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ANEXO II

Matriz de vencimento base segundo nivel de formacéo profissional: Auxiliar

Administrativo Educacional com intervalos de 5%, 10% e 15%.

VALORES EM REAIS (R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2025

) . CLASSES . _
NIVEIS FUNDAMENTA | ENSINO MEDIO TECNICO GRADUACAO
5% L B C D
A
VII | 30-35 anos RS 2.034,27 R$ 2.135,98 R$ 2.349,58 R$ 2.702,01
VI | 25-30 anos RS 1.937,40 RS 2.034,27 RS$ 2.237,69 R$ 2.573,35
V | 20 - 25 anos R$ 1.845,14 R$ 1.937,40 R$ 2.131,13 R$ 2.450,81
IV | 15-20 anos R$ 1.757,27 R$ 1.845,14 RS$ 2.029,65 RS 2.334,10
III | 10 - 15 anos R$ 1.673,60 R$ 1.757.27 R$ 1.933,00 R$ 2.222.95
II | 5-10 anos R$ 1.593,90 R$ 1.673,60 R$ 1.840,95 R$ 2.117,10
I 0 -5 anos R$ 1.518,00 R$ 1.593,90 R$ 1.753,29 R$ 2.016,28

Matriz de vencimento base segundo nivel de formacao profissional:
Assistente Administrativo Educacional e demais cargos de Nivel Médio
com intervalos de 10%, 15% e 15%.

VALORES EM REAIS (R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2025

CLASSES
NiVEIS ENSINO MEDIO | TECNICO GRADUACAO | ESPECIALIZACAO
5% A B C D
VII | 30-35 anos R$ 2.135,98 R$ 2.349,58 R$ 2.702,01 R$ 3.107,31
VI | 25-30 anos R$ 2.034,27 R$ 2.237,69 R$ 2.573,35 R$ 2.959,35
V | 20 -25 anos R$ 1.937,40 R$ 2.131,13 R$ 2.450,81 R$ 2.818,43
IV | 15-20 anos R$ 1.845,14 RS$ 2.029,65 R$ 2.334,10 R$ 2.684,22
IIT | 10-15 anos R$ 1.757,27 R$ 1.933,00 R$ 2.222,95 R$ 2.556,40
II | 5-10anos R$ 1.673,60 R$ 1.840,95 R$ 2.117,10 R$ 2.434,66
I 0 -5 anos R$ 1.593,90 R$ 1.753,29 R$ 2.016,28 R$ 2.318,73
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ANEXO III
Quadro das Func¢des Gratificadas

Denominacio da Funcio Simbolo | Quantitativo | Representagio
Fungao Gratificada Nivel I FGC 1 26 R$ 900,00
Fungao Gratificada Nivel II FGC 2 15 R$ 1.980,00
Funcgdo Gratificada Nivel III FGC 3 16 R$ 2.450,00
Fungio Gratificada Nivel IV FGC4 05 R$ 2.940,00
Fungdo Gratificada Nivel V FGC 5 05 R$ 3.300,00
Funcgdo Gratificada Nivel VI FGC 6 04 R$ 3.710,00

QUADRO DOS CARGOS PARA PROVIMENTO EM COMISSAO
Denominacio do Cargo Simbolo | Quantitative | REMUNERACAO
Diretor de Unidade Escolar de Pequeno
Porte — 200h DEPP 06 RS 6.143,44
Diretor de Unidade Escolar de Médio Porte DEMP 08 R$ 6.634,91
—200h
Diretor de Unidade Escolar de Grande
Porte — 200h DEGP 04 R$ 6.927,37
Diretor de Unidade };%((:)(l)llar de Porte Especial — DEPE 02 R$ 7.149.78
Vice Diretor Escolar Médio Porte —200h | VDE — MP 08 R$ 5.634,91
Vice Diretor Escolar Grande Porte —200h | VDE — GP 06 R$ 5.927,37
Vice Diretor Escolar Porte Especial — 200h | VDE — PE 04 R$ 6.149,78
Secretario Escolar — 200h SE 15 R$ 3.650,83
Coordenador Pedag?)%l}::o Pequeno Porte — COP- PP 06 R$ 4.914,75
Coordenador Pede;%(());};llco Médio Porte — COP- MP 08 RS 5.405,98
Coordenador Pedazg(;)ogﬁco Grande Porte — COP- GP 04 RS 5.897.69
Coordenador Pedagogico Porte Especial — COP- PE 04 RS 6.389,16
200h

Analista Educacional AE 30 R$ 7.149,88
Supervisor de RH Educacional SERH 01 R$ 4.914,75

‘Pr.;fbitura Municipal e Lagoa Grande-PE
CNPJ 01.613.731/0001-75
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Diretor Especial Educacional DEE 1 R$ 7.149,88
Supervisor de Compras SDC 1 R$ 4.914,75
Auxiliar de Compras ADC 1 R$ 3.686,06
Auxiliar de Recursos Humanos ARH 1 R$ 3.686,06
Psic6logo PSI 2 R$ 3.335,39
Psicopedagogo PPG 2 R$ 3.194,47
Assistente Social ASC 2 R$ 3.194,47
Recepcionista SEDUC RS 1 R$ 1.518,00
Supervisor de Planejamento Financeiro SPF 1 R$ 4.202,11
Supervisor de Vigilancia Escolar SVE 1 R$ 3.686,06
QUADRO DOS CARGOS PARA PROVIMENTO EM COMISSAO
Denominagio do Cargo Simbolo | Quantitativo | REMUNERACAO
Coordenador de Educagdo Ambiental CEA 1 R$ 2.457,37
Coordenador de Esportes CDE 1 R$ 2.458,15
Auxiliar de Esportes ADE 1 RS 1.965,88
Fisioterapeuta FIS 2 R$ 2.556,02
Instrutor de Musica IDM 2 R$ 1.917,02
Instrutor Bilingue IB 3 R$ 1.917,02
Instrutor de Informatica e Robética IDIR 3 R$ 1.917,02
Instrutor de Esporte IDE 8 R$ 1.917,02
Instrutor de Danga e Capoeira IDDC 8 R$ 1.917,02
Gerente de Tecnologia da Informagéo GTI 1 R$ 2.478,20
Fonoaudidlogo FON 2 R$ 3.834,03
Coordenador do NAIP CON. 1 R$ 4.914,75
Diretor de Transporte Escolar DTE 1 R$ 4.570,44
Auxiliar de Transporte Escolar ATE 1 R$ 3.001,06
Assessor Especial Educacional | AESI 10 R$ 1.518,00
Assessor Especial Educacional 11 AES 11 08 RS 2.457,37
Assessor Especial Educacional III AES III 10 R$ 3.001,06
Assessor Especial Educacional IV AES IV 5 R$ 3.686,06
Assessor Especial Educacional V AESV 5 R$ 4.570,44
TOTAL DOS CARGOS 202 Rk
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ANEXO IV

INSTRUTOR BILINGUE

AN NN R R

<

Ter graduagao em Pedagogia ou em Letras;
Ter formagéo complementar em Educacgéo Bilingue (curso de extensdo com no
minimo 120 (cento e vinte) horas;

Dominio da lingua inglesa.
Conhecimento da gramatica inglesa, da pronuincia e do sotaque de diferentes regides.

Conhecimento dos usos culturais do idioma.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Planear e ministrar aulas potencializando habilidades de leitura, escrita, fala e
compreensao auditiva.

Preparar material didatico

Avaliar o desempenho dos alunos

Orientar e acompanhar os alunos

Desenvolver trabalhos em aula

Incentivar os alunos a praticar fora da sala de aula

Participar de reunides e atividades pedagégicas da escola e da secretaria de
educacao.

Elaborar e aplicar avaliagdes, como testes e atividades orais, para medir o progresso
dos alunos.

CARGA HORARIA

v" 30 Horas semanais.

INSTRUTOR DE ROBOTICA E INFORMATICA

QUALIFICAGAO

Certificagdes em Robdtica

Conhecimentos em linguagens de programagédo como Python, C++ e Java.
Licenciatura em Computac¢ao ou Licenciatura em Informatica

Bacharel em Analise de Sistemas

Tecnodlogo em Processamento de Dados ou Sistemas de Informagéo
Curso técnico em informatica ou automacao

Formacgao em Ciéncias Exatas, Fisica ou Matematica;

S e T e B 8 B S S S B N P B S A D T A G T O A S b
-
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o Existem cursos de extensio para professores que pretendem ensinar robética,
computagéo e tecnologias emergentes;

e Existem cursos de robética educacional que podem ser realizados online

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

e Desenvolver aulas teéricas e praticas

e Preparar planos de aula de acordo com as diretrizes educacionais

o Ensinar conceitos de programagéao

« Estimular a criatividade e a resolugdo de problemas

e Incentivar o trabalho em equipe

e Desenvolver habilidades sociais, como comunicacgao e lideranca
‘ e Preparar os alunos para o uso critico e criativo da tecnologia

e Atuar como mentor, facilitador e inspirador para os alunos

Atuar com tecnologias educacionais

o Desenvolver projetos que estimulem a criatividade e a resolugdo de problemas. Esses
projetos podem ir de simples robds a complexos sistemas automatiza.

CARGA HORARIA

v' 30 HORAS SEMANAIS.

INSTRUTOR DE ESPORTE

QUALIFICAGCAO

e Ter um curso superior de Educacéo Fisica reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC)

e Ter conhecimentos sobre esportes em geral
e Ter dominio do Pacote Office

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

e Acompanhar os alunos durante o treino

e Garantir que os alunos executem os exercicios corretamente
o Evitar que os alunos cometam erros

o Treinar os alunos com seguranga, evitando lesdes

e Liderar, guiar e instruir grupos e individuos

Pr itura M icij I de Lag Grande-PE
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Guiar atividades recreativas, de fitness ou de aventura ao ar livre

Ministrar aulas de modalidades diversas e substituir professor quando necessarios;,
Apoiar no planejamento e organizacao das atividades e eventos programa,

Auxiliar alunos com TEA - Transtorno do Espectro Autista durante as atividades
esportivas;

Acompanhar alunos em passeios, torneios e campeonatos;

Fazer relatérios semanais das atividades;

Participar das reuniées de equipe, e formacao da equipe;

CARGA HORARIA

e 30 HORAS SEMANAIS

INSTRUTOR DE DANGCA

QUALIFICACAO
Curso de licenciatura em danca.
Curso de bacharel em danga, musica ou area semelhante.

Cursos de nivel superior em danga, que abordam temas como anatomia, fisiologia,
pedagogia, histéria da danga e metodologias de ensino.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Dominio de varios estilos

Incentivar a Técnica de improvisagao

Desenvolver Coreografias criativas.

Ensino de teoria musical

Avaliagdo de desempenho

Ministrar aulas teéricas e praticas de danca

Orientar a execugdo de movimentos, gestos e sequéncias
Preparar coreografias para apresentacoes

Ensinar diferentes técnicas, métodos, estilos e modalidades de danca
Desenvolver a inteligéncia artistica e o senso de ritmo no aluno
Incentivar o aluno a liberar sua criatividade

Dar autonomia na danga para o aluno

Contribuir para a melhoria do condicionamento fisico dos alunos

- _ ]
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e Ajudar quem quer perder peso, amenizar sintomas depressivos ou corrigir eventuais
problemas posturais.

CARGA HORARIA

v" 30 HORAS SEMANAIS

INSTRUTOR DE CAPOEIRA
QUALIFICAGAO

v" Ter ensino médio completo

ATIVIDADES

Ministrar aulas de capoeira.

Trabalhar a disciplina.

Planejar aulas

Participar de reunides

Ministrar aulas teéricas e praticas de capoeira

Observar a aplicacdo correta dos exercicios

Planear aulas

Aplicar provas

Coordenar os grupos

Desenvolver atividades fisicas aplicando técnicas culturais da capoeira

AN NN Y U N N N N NN

Propiciar aos alunos compreenderem a estrutura da capoeira como produto cultural e
histérico
Estimular a criatividade dos alunos

<

Executar atividades socioeducativas através da capoeira

CARGA HORARIA
30 HORAS SEMANAIS
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